Mobilitet i Grgnland

+ Sammenfattende analyse
/

Februar 2010




Sammenfattende analyse



Mobilitet i Grgnland

Sammenfattende analyse

Mobilitet i Grgnland



Mobilitet 1 Grgnland
Sammenfattende analyse

NORDREGIO 2010



Nordic Council of Ministers Research Programme 2010

Nordregio

P.O. Box 1658

SE-111 86 Stockholm, Sweden
nordregio@nordregio.se
www.nordregio.se
www.norden.se

Nordic co-operation
takes place among the countries of Denmark, Finland, Iceland, Norway and Sweden, as well as the
autonomous territories of the Faroe Islands, Greenland and Aland.

The Nordic Council
is a forum for co-operation between the Nordic parliaments and governments. The Council consists of 87
parliamentarians form the Nordic countries. The Nordic Council takes policy initiatives and monitors
Nordic co-operation. Founded in 1952.

The Nordic Council of Ministers
is a forum of co-operation between the Nordic governments. The Nordic Council of Ministers implements
Nordic co-operation. The prime ministers have the overall responsibility. Its activities are co-ordinated by
the Nordic ministers for co-operation, the Nordic Committee for co-operation and portfolio ministers.
Founded in 1971.

Stockholm, Sweden
2010



Indhold

INANONT ...ttt e b e b bbbt e b s an b neas 6
0T (0] (o USRS 9
o] [T [T oo T PSPPSRI 11
SAMMENTAINING ©oeivvieiii e e et esbe e str e s beesbe e s b e abeesrneaas 13
Det generelle FIYTEMBNSTET ......cooiiiiiie e 13
Flytningernes NOVEAMAEL ............c.coeieiviieieee ettt s 13
FIYtningernes FOIMEL ...........ccooveviviiieeciceeeeee ettt en et 14
Betingelser for at Ville fIYtte.......ccvi i 15
Betydningen af demografiske faktorer ..o 15
SEEABTES FOIIE ..t b bbb e s be e 16
Betydning af sociale og gkonomiske faktorer ... 17
Kvalifikationer 0g arbejae.........cocvviieiiiiie e 18

De nye gkonomiske aktiVITETEN ..........ccoiiiiiiiiie e 19

I StrUKEUFEN T ANAIYSEN ...ttt ae e be e aeesbe e e s 22
11: RegiSterbaseret @NalYSE .........ccviveiiiiieieiee et 24
HOVEASIIUKLU T @NalYSEN......coiiiieicie e 24

a) Den overordnede flytningSSITUKEUN.........c..oiiviiiieiicee e 28

i, FlIYtNiNgernes StrUKLUIET .........ccooiiiie i 28

ii. Flytningernes hovedmal .............ccoiiiieiieiieeecce e 37

iii. Interkommunale fIytNINGEr ........covioi i 38

iV. £ndringer over tid i det generelle flytningSmanster...........ccoccoovviiineniicices 39

b) Aldersbetinget MODITITEL...........ccvviiii e 40

1. D FaStDOBNAR ... e 40

i1, Permanent fIYttede ........oovi i e 41

. Midlertidigt FIYtede . ...ccvoiie e 42

c) Bosatningsrelateret MObIlItel..........cccooiiiiiieie e 44

1. DB TaStDOBNAE ... .o 48

i1, Permanent fIYttede ........oovi i e 49

. Midlertidigt FIYtede .....ccveiie e 49

d) Fadested 0g MODITIEL..........cooeiiee e 51

1. DB TaStDOBNAR ... .o 55

i1, Permanent fIYtteaE ........coviiiecc e 55

. Midlertidigt FIYHEAe .....cove e 56

€) MODITITEL OQ KGN ..ot 58
i1, Permanent fIYLteAE ......ooe i e 63

. Midlertidigt FIYHEde .....cve e 65

) Mobilitet 0g INAKOMSE .......ociiieic e ae s 67

1. DE TaStDOBNAR ... .o 73

i1, Permanent fIYLteAE ......ocvv e e 73

. Midlertidigt FIYHEAe .....coveiieece s 74

g) Mobilitet 0g iINANANATING.......coiiieieiie e 76

1. D& FaStDOBNAE ... 81

i1, Permanent fIYLteAE ......ocvv e e 82

. Midlertidigt FIYHEde .....cve e 82

h) MODITItEt 0g PENSIONET .....eiiiiiiiiiete e 84

1. D& FaStDOBNAE ... 89

i1, Permanent fIYLteAE ......ocvv e e 89

iii. Midlertidigt fIYHede . .......cooeiie e 90

i) Mobilitet 0g SOCIAIE YARISET .........ocviiiiiiiie s 92



(I B T -1 £ o1 T=1 o [ 97

i1, Permanent fIYLteAE ......ocvv e e 97
. Midlertidigt FIYHEAe .....cveieeece s 98

J) Mobilitet 0g UADANNEISE. .......ceeieieeiiie e 100
1. D TaStDOBNAR ... e 106

ii. Permanent fIYHede ... 107
. Midlertidigt FIYHEde .....oveeiece s 108
iv. Generelt om mobilitet 0g UAanNNEISE........ccoivveiviie i 109
1z SpargsmAl 0mM MODITTET ..........vvieieceeee e 111
) Baggrund fOr aNaIYSEN .......c.ooviiiiiiciee s 111
i. ANalysens hOVEABIEMENTET ..........oci i 112

1. ANAIYSENS MELOUE ....ocvvece e 115
iii. Spgrgeskemaet 0g INTENVIEWGUITEN .......cccvviriiiiere e 116
iv. Deltagelse 0g reprasentativitel ..........ococeieiiiciiiiiese e 120
b) BesvarelseskarakteristiK...........ccooiiiiiiiiiiicc e 122
i. Deltagerfordeling .......cocoovoieiiiiic e 122
c) Erfaringer med fIYINING ......cooov i 122
1o FIYENINQET e 122
1. FIYtNINGSAISAGET . vvvveeriieerie ettt es 123
iv. Forventninger om fremtidig fIYtNING.......ccocooiviiinincic 125

V. Opregning af forventningSOPGArelSEN .........oiiiiiiir it 126
d) FlIytningsKarakteriStik ............ccooviiiiiiiniieri s 130
i Arsager til fIYINING .......cvovivciieeieiece e 130

ii. Forskelle i Arsager til FIYINING ......ccoovoveviieieecccee e 131
e) Relationer til arbejdsmarkedet ..........ccociiiiiiiiieiie e 132
i. @nsker vedrgrende arbejdsforhold ... 132

ii. Prioritering vedrgrende lokale betingelser ..., 134
iii. Prioritering vedrgrende relationer...........oooiiiiiiiiii e 135
iv. Prioritering vedrarende fritid 0g OMQIVelSer..........ccooiieiiiiiiic e, 137
v. Prioritering vedrarende faglige aktiVIteter ..........coooieiiiiiiieiciicece e 139

T) ErNVEIVSIEIALIONET .. ..ot 140
[ T (00 ST TV =] USRS 140
ii. Arbejdsbetingelser og JobtilKNYINING ........ccoiieiiiiiier e 143
1. D& NYE AKEIVITELEI ...oviiiiee et 144
V. ANSEIEISESTOINOI ... .o 147
v. Hvor mange vil i givet fald vaere interesseret?........coovvveivievesicie e 149
Vi. Og hvad sKal Man SALI0? ........ccvoviveeieeieieie ettt en e 151
IV: Meninger 0mM MODITITEL .......ccvviiieiiee e 153
a: At spgrge om betingelser for mobilitet...........cocooeiiiiiiiiii 154
ATDEJASIEIALIONET ...t 156
Betydning af fIYtNING ....c.cooviiiiee e 157
NYE ErVEIVSAKEIVITELEN .. .viviiiieciiceicse et 158
De personlige FEIAtiONEr ........cviiieiiiii ettt ene e 162
V: Erfaringer 0g PersPEKLIVEN . .......cov ittt 163
) HOVEASIUKLUT I @NalYSEN....c.viiieiie et 163
b) Erfaringer fra Granland. ... 164
I MINedrift | Granland ... 164
ii. Perspektiver for fremtidige rastofprojekter.........ccooveeeieeviiciieeeeecee e 167
Perspektiver for fremtidige rastofprojekter.........covoviveveeeeiieeeeeeee e 167

c) Aluminium pa globalt PIAN..........cccoovieiieicccce e 168
d) Mulige konsekvenser af produktion i stor skala — en komparativ analyse ................. 168
i. Aluminium — eksempler fra ISIand...........ccccooieiiiii e 169

ii. Aluminium — eksempler fra NOIQE......ccviiiiiie e 175

Mobilitet i Grgnland 7



iii. Aluminium — eksempler fra Canada ..........cccoevcveie e 178

iv. Olie — eksempler fra AlasKa .........cccviveiiiiie s 179

V. Olie — eksempler fra Canada ..........cceveveierieieiiee e 181
iii. Gas — eKSEMPIEr fra NOIQE. ... .o i 187
iv. Minedrift — eksempler fra AlaSKa..........ccoveviiiiiiiiie e 189
VI: Grgnleendere i DANMATK.........ccooiieiiiieie ettt et 190
a) Baggrund fOr @NAIYSEN .........cocviieiiiie e 190
i. Analysens NOVedSP@rgSMAl...........ccceiviiieiuiieecteeee e 191

ii. Spgrgeskemaet, deltagelsen og repraesentativiteten ...........ccocvvreveneicieicecneen 191
D) D& AUSPUIGEE ...ttt 191
[N Lo L= o T T OSSR 191

ii. Opvaekst og ophold i Danmark eller i Granland ...........c.ccoovveeiniiincncnece 193
c) Relationer til Danmark 0g Gronland............ccooveiiiiiiinieies e 194
i. Net vaerk 0g famili. ..o 194

11, 7Stedets” KVAlITELEN ......ooeiiie s 195
iii. Flytte eller ikke at fIYTe ..o 196

e) Et spargsmal om tilKNYNING ......covreeriierneeeeee e seees 197
i. TIKNYtNiNg til DANMACK.........ccooiiiiiiice e 197
ii. TIKNytning til Granland ..o 198
. FaMIlIErelatioNer .......cuoee e e 199
C) UddannelSesrelationer ..........civeiiiiiiiiiee st 200
1. UddannelSESNIVEAU.........coiuiiieiiie et 200
ii. Uddannelsesniveau, tilknytning og fIytning ........c.ccocvviiiiiciccc 201
d) Erhvervsrelationer og de nye aktiVIiteter........ccccoveiiieiie i 204
) Prioriteringer 0g PerspektiVer ........cviiiiiiiiiie e 206
g) Grupper 0g gruppekarakteristik ... 208
AV L =T 0] A7 0L T PSP PRP 211
a. Den simple freMSKIIVNING .....oovieiiieccc e 211
b. Fremskrivning, KONStante Parametre ..........cccveieeiiiieciie e 216
c. Fremskrivning, simpel parameterjustering ........cccveivverieiiiiiiee e esee e 221
d. Fremskrivning med justering af fremskrivningsparametre ...........ccccooceveeniveiieeinnenn 224
e. Konstante parametre og introduktion af aluminiumssmelter............ccccoeeevviviiieeninenn, 227
KiIlAEr 0g RETEIBNCET ... .iiiiieiiicie et be e sbeenrbeens 229

8 Sammenfattende analyse



Forord

Den gronlandske befolkning er geografisk set sardeles mobil. Med godt 80 bosatte steder i
Gronland er der i princippet 6.320 forskellige kombinationsmuligheder for flytning mellem
stederne, og heraf er det nesten 1/3 af mulighederne, der udnyttes. Det et et langt hyppigere
flytningsmenster end, hvad man finder andre steder i Norden eller i Arktis.

Det er dog ikke alle, der flytter. Der er i Gronland tre hovedgrupper af personer, som kan
identificeres via deres flytningsmeonster:

- Gruppen af personer som pa udgangspunktet for analysen er bosat ét sted og
efterfolgende forbliver pd stedet gennem analyseperioden, der dekker fra 1996 til 2006. Denne
gruppe udgor for hele perioden cirka 80 % af befolkningen.

- Gruppen af personer som inden for analyseperioden flytter permanent og derfor ikke
igen kommer tilbage til udgangspunktet. Denne gruppe udger for hele perioden omkring 4 %
af befolkningen.

- Og endelig gruppen af personer som inden for analyseperioden forlader stedet, flytter
en eller flere gange, men pd et eller flere tidspunkter vender tilbage til udgangspunktet. Denne
gruppe udgor for hele perioden omkring 16 % af befolkningen.

Disse overordnede karakteristiske er resultatet af en serie kvalitative og kvantitative analyser
som er baseret pé et serdeles omfattende datamateriale.

Som baggrund for rapportens kvantitative analyse har varet anvendt registerdata fra
Gronlands Statistik, hvis grundleggende oparbejdning har veret foretaget af Keun Hwang, og
efterfolgende justeret af Seren W. Borgesen, begge fra Gronlands Statistik. Der er dog flere
medarbejdere ved Gronlands Statistik, som hver inden for deres fagomrader, har bidraget til at
samle de enkelte registeroplysninger.

Til oparbejdning af baggrundsmateriale vedrorende den komparative analyse har der varet
flere bidrag, ikke mindst af Borys Kharchuk fra Nordregio.

For udarbejdelse af kortmateriale har Johanna Roto fra Nordregio varet den vasentligste
bidragsyder, ligesom hun har indgdet som bidragsyder til en rakke af analyserne.

I forhold til analysen vedrorende gronlendere i Danmark har den Nordatlantiske Gruppe i
Folketinget 1 Danmark varet en afgerende drivkraft, og Danmarks Statistik har varet
leverandor af det indsamlede materiale.

Til udarbejdelse af sporgeskemaundersogelsen og den efterfolgende indsamling af skemaer,
har en raxkke personer varet centrale drivkrafter. Ikke mindst bidragene fra Freia Lund
Sorensen og Jane Rusbjerg, begge medlemmer af projektets styregruppe, har vearet af
afgorende betydning for undersogelsens udformning, 1 indsamlingens forste faser har
Gronlands Statistik varet drivkraften, med Gert Schmidt som en central drivkraft, mens de
sidste hektiske indsamlingsfaser har varet forestiet af Landsplan- og Projektafdelingen under
Departementet for Boliger, Infrastruktur og Trafik.

I forbindelse med den kvalitative analyse baseret pé interviews blandt et udvalg af godt 200
personer, har Gronlands Statistik i samarbejde Landsplan- og Projektafdelingen samt en storre
gruppe af interviewere varet afgorende for den succesfulde indsamling af materialet.

For analysearbejdet og rapportskrivningen har Rasmus Ole Rasmussen, Nordregio, varet
hovedansvatlig, idet der gennem processen har varet et tet samarbejde med savel styregruppe
som arbejdsgruppe.
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Indledning

Med fremleggelse af denne rapport afsluttes godt 1 édrs arbejde med indsamling og
bearbejdning af informationer vedrerende den gronlandske befolknings mobilitet.

Udgangspunktet for arbejdet har i forste rakke varet diskussionerne om de mulige
konsekvenser af en rakke pitenkte projekter inden for storskalaproduktion af rastoffer,
eksempelvis planerne om etablering af nye miner, produktion af aluminium, og udvinding af
kulbrinter. Ikke mindst spergsmal vedrorende de mulige befolkningsmassige konsekvenser
sddanne projekter kan vise sig at fi, og herunder pd sigt vise sig at bidrage til vasentlige
omstruktureringer i det gronlandske samfund.

Formalet med rapporten er at beskrive befolkningens flytningsmenstre og —vaner, men ogsi
befolkningens holdninger til det at flytte, relationer til deres hjemsteder og til muligheden for at
flytte andre steder hen. I rapporten rejses eksempelvis sporgsmal sisom:

- Hvem er mest mobile?

- Huvilken rolle spiller eksempelvis ken, alder og indkomster for mobiliteten, og har

familiestrukturen nogen indflydelse p4 flytningsmonstrene?

- Hvorfor er der nogen, som er meget mobile, mens andre vagrer sig mod at flytte?

- I hvor hej grad kan ivarkszttelse af nye aktiviteter tiltrackke tilstraekkelig med

arbejdskraft?

- Betyder flytningen til de nye aktiviteter omvendt, at man risikerer at trakke vigtige

ressourcer ud af andre erhverv?

- Og hvilke bosztningsmassige konsekvenser kan xndringer i flytningsmenstrene ende

med at fa?

Specielt har der de senere dr varet en oget interesse i at se pa i hvilken grad planerne om
nye aktiviteter kan/vil pavirke befolkningens flytnings- og aktivitetsomfang. De nye aktiviteter
kan eksempelvis betyde, at en del af befolkningen kan vare nedsaget til at flytte for kortere
eller lengere tidsrum, eventuelt permanent, for at kunne udfere de nedvendige
arbejdsfunktioner. Hvilke erfaringer har man i den forbindelse med flytningsmonstrene i
Gronland? Vil en eventuelt opkvalificeret arbejdskraft efter, i en drrakke at have arbejdet pa
opbygningen af en ny aktivitet, valge at flytte tilbage. Kan man eksempelvis forestille sig en
situation med skiftevis 14 dages arbejde ved en af de nye aktiviteter efterfulgt af 14 dages
ophold pd bostedet med den effekt, at de nye aktiviteter bidrager til at forbedre
lokalokonomien pa bostedet? Eller vil de nye indkomstmuligheder resultere i at centrale dele af
arbejdsstyrken valger permanent at forlade stedet? Flytter man i givet fald alene, eller vil det
vare hele familien, der valger at flytte? Og betyder det, at en forudsatning for at hele familien
flytter, er tilstedevaerelsen af et bredt udbud af skoler, borneinstitutioner og forskelligt
kulturudbud? Medforer det samtidig, at fraflytningsstedet fir stigende omkostninger fordi
eksempelvis elevantallet i en skoleklasse reduceres, og omkostningerne per elev dermed kan
stige?

Blandt nogle af de aktiviteter der har varet fokus pa - eksempelvis et muligt
aluminiumsverk, en rakke nye mineaktiviteter samt andre former for udvindingsaktivitet,
sdsom olie- og gasproduktion - vil nogen blive lagt i nar tilknytning til eksisterende bosteder,
mens andre vil blive isolerede enklaver. Ud over sporgsmélet om den gronlandske befolknings
reaktion pd de nye aktiviteter, rejser det desuden sporgsmélet om hvilke erfaringer der findes
med lignende aktiviteter. Herunder:

- om man pa baggrund af disse erfaringer, kan sige noget om de mulige konsekvenser de

nye aktiviteter vil kunne tenkes at fi i Gronland, og
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- - om pa hvilke méider den gronlandske befolkning kan teenkes at reagere andetledes end
hvad man har erfaring for andre steder.

Den foreliggende rapport sammenfatter resultaterne af fire forskellige delrapporter med
fokus pa mobilitet i Gronland samt en femte delrapport, som ser pa erfaringer med tilsvarende
projekter i andre lande og under sammenlignelige omstaendigheder. Som basis for den
foreliggende synteserapport ligger der siledes mere omfattende baggrundsrapporter inden for
hvert af analysefelterne. Det drejer sig forst og fremmest om supplerende materiale, men gar
pa enkelte punkter yderligere i dybden med deleanalyserne, og fremlegger desuden et
supperende materiale bade pa de kvantitative og de kvalitative omrader. Rapporterne vil vare
tilgeengelige pa projektets webside fra primo 2010.
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Sammenfatning

I det folgende fremlagges et udvalg af hovedpunkter fra analysearbejdet. Hvor rapporten
er opbygget over en systematisk fremlaeggelse af resultater fra de fem delanalyser som
afsluttes med en sammenfatning af hovedresultaterne, er der i denne fremlaggelse i forste
rakke lagt vaegt pid en rakke temaer der har varet fremherskende i analyserne, og som
vedrorer mobiliteten. I nogle tilfxlde betyder det at fremlaggelsen svarer til delanalyserne,
fordi resultaterne herfra giver relativt entydige svar, mens det i andre tilfalde har varet
tilstrebt at vise sammenhznge mellem de flytningsmenstre som er pavist i de enkelte
analyser, og hvor eksempelvis interviews eller sporgeskemaer kan bidrage til at forklare de
monstre som konstateres. Den foreliggende praesentation pretenderer siledes ikke at vare
komplet, men fokuserer pa centrale karakteristika ved mobiliteten i Gronland.

Det generelle flyttemgnster

1) Den gronlandske befolkning er geografisk set serdeles mobil. Med godt 80 bosatte
steder 1 Gronland er der i princippet 6.400 forskellige kombinationsmuligheder for flytning
mellem stederne, og heraf er der nzsten 1/3 af mulighederne der udnyttes.

2) Der er i Gronland tre hovedgrupper af personer som kan identificeres via deres
flytningsmenster:

- Den fastboende gruppe som pd udgangspunktet for analysen er bosat ét sted og
efterfolgende forbliver pd stedet gennem analyseperioden. Denne gruppe udgeres arligt af
cirka 80 % af befolkningen.

- Den permanent flyttede gruppe som indenfor analyseperioden flytter og ikke igen
kommer tilbage til udgangspunktet. Denne gruppe udgeres arligt af 3-4 % af befolkningen.
- Og endelig den midlertidig flyttede gruppe som indenfor analyseperioden forlader
stedet, flytter en eller flere gange, men pi et eller flere tidspunkter vender tilbage til
udgangspunktet. Denne gruppe udgeres af omkring 16-17 % af befolkningen

Flytningernes hovedmal

3) Godt 1/5 af befolkningen flytter dtligt indenfor kommunerne, mellem kommunerne, fra
by til bygd, fra og til de storre byer, til Nuuk, og i en rakke tilfzzlde ud af landet. Det store
antal flytninger foregir mellem byerne mens flytningen mellem og til de enkelte bygder
udgoer et langt mindre antal.

4) Flytninger til byer i en anden kommune udger godt 40 % af flytningerne. Flytning ud af
Gronland og til Nuuk ligger nogenlunde pa niveau med omkring en femtedel og en
sjettedel af flytningerne. De storre byer Sisimiut, Ilulissat, Maniitsoq og Qaqortoq ligger pa
niveauer mellem 3,5 og 7 procent af flytningerne. I den lave ende ligger henholdsvis
flytninger til bygder i egen kommune og til bygder i andre kommuner pé langt det laveste
niveau.

5) Der er tale om markant regional sammenhzng i mobiliteten, d.v.s. hovedparten af

flytningerne foregir til de nxrmest liggende byer og bygder. Samtidig er der tale om at
denne sammenhzng er storst i Syd- og Midtgrenland og mindst imod Nord.
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6) Over tid har der varet tale om markante andringer i flytningsmenstrene. Hvor
flytningerne fra Nuuk har veret relativt konstant over tid har der varet tale om et fald i
flytningerne fra og til Danmark ndr vi ser pi denne andel i forhold til det samlede
flytningsmonster. Bide for flytningerne til og fra Nuuk og Danmark er der dog tale om
generelle stigninger i absolutte tal.

7) Et gennemgiende trak for de fleste demografiske og sociookonomiske karakteristika
som der skal ses nzrmere pa senere gelder det at specielt Sydgronland og Diskobugten er
karakteriseret ved en meget hoj mobilitet, i de fleste tilfalde markant storre end de ovrige
regioner.

Flytningernes formal

14

8) En af de vaesentligste drsager til at flytte er eget eller partners arbejde. Godt 67 % af alle
adspurgte peger pa arbejdet som den afgorende drsag. Og hertil kommer yderligere 17 %
som peger pd uddannelse, enten egen eller partners, som vasentlige arsager. Herudover
peges péa familierelationer, borns uddannelse, eller manglende tilknytning til det galdende
bosted som betydende drsager til onsket om at flytte. Og endelig er der en gruppe pa 17 %
som peger pi flytning for oplevelsens skyld.

9) Ud over muligheden for at skaffe sig indtegter og bedre levevilkar spiller udnyttelsen af
ens kvalifikationer en sxzrdeles stor rolle i forhold til at soge andre steder hen. Selv om
lonforholdene rangerer pa en klar forsteplads som enkeltfaktor idet 49 % af de adspurgte
henviser til denne faktor som af afgerende betydning er der ikke desto mindre 24 % der
peger pa brug af kvalifikationer fra tidligere beskaeftigelse, 22 % pa brug af
uddannelsesmessige kvalifikationer, og yderligere 29 % som peger pa mulighed for videre-
og efteruddannelse som afgorende faktorer. I samme sammenhzng peger 28 % pi
karrieremulighederne som varende af afgorende betydning. Ud over disse hovedfaktorer
spiller ogsa sporgsmil om ckstraindtagter gennem overarbejde, og arbejdsmiljo en vis rolle
for onsket om at flytte.

10) Gennem flere af interviewene bliver det gjort yderligere klart at sporgsmilet om
opkvalificering og adgang til jobs hvor kvalifikationerne bliver udnyttet udger en helt
afgorende faktor for mange. For mandene er det iszr udnyttelsen af de erhvervede
kvalifikationer som fremhaves som vasentlige, mens det for kvindernes vedkommende i
endnu hojere grad er muligheder for uddannelse og mere udfordrende jobs som teller.

11) Godt 40 % af de adspurgte anforer at de forventer at flytte fra det nuvarende bosted
indenfor en tidshorisont af 5 ar, og af denne gruppe regner godt ¥4 med at flytte indenfor
et ar, yderligere V4 indenfor 1-2 ar, og godt 1/5 indenfor 3-5 ar.

12) Gennem interviewene er der dog flere der anforer at de sa at sige ”stir pa spring” for at
flytte, men at mulighederne enten ikke har vist sig, eller at tilknytningen til hjemstedet
satter nogle graenser for hvornar flytning i givet fald kan forega.

13) Der skal siledes vare mange ting opfyldt for en flytning i praksis vil kunne forega, og

der behover derfor ikke nodvendigvis at vare en direkte sammenhzng mellem dem der
ytrer interesse for at flytte, og dem der gor det i praksis.

Sammenfattende analyse



Betingelser for at ville flytte

14) Blandt de faktorer som fremhaves som vasentlige for om man i praksis vil flytte
fremhazeves at der skal foreligger en konkret aftale om et job, og gerne at en eventuel
partner har en jobmulighed. Men ogsid sporgsmélet om afklaring af boligsituationen
fremhaves som vasentlig, mens eksempelvis bornenes alder kun i begraenset omfang har
betydning for at flytningen bliver gennemfort.

15) Til ovennaxvnte kommer desuden sporgsmal om det sociale netvaerk og eventuelle
forpligtelser, bade det sted man flytter fra, og det sted man flytter til. Boligforholdene er en
anden faktor som spiller en vasentlig rolle, og igen handler det om hvad man har overfor
hvad man tilbydes. Tilsvarende spiller en rakke faktorer i lokalmiljoet en vasentlig rolle.
Eksempelvis skole, bornepasning, fritidsmuligheder og adgang til kommunikation (internet,
telefon o.1.).

16) I mange af de gennemforte interviews fremhaves sporgsmalet om de lokale netvarker
pé det nuverende bosted overfor de mulige fremtidige netvaerker pa tilflytningsstedet som
af sxrdeles stor betydning. Et familienetvark pa tilflytningsstedet kan kompensere for
begrensninger i eksempelvis boligkvalitet, ligesom det til en vis grad kan bidrage til at
kompensere for eksempelvis mere usikre bornepasningsmuligheder. Omvendt kan et trygt
og sikkert netveerk pd bostedet tilsvarende kompensere pa en rakke faktorer som bidrager
til forholdsvis ringere levevilkar sammenlignet med det mulige tilflytningssted.

Betydningen af demografiske faktorer

17) Alderen spiller en sardeles vasentlig rolle for mobiliteten. Det er specielt to grupper
som er meget mobile. For det forste de unge i aldersgruppen 16 til 25 dr, og for deres
vedkommende typisk i forbindelse med uddannelse og lige for og under stiftelse af familie.
Derefter falder mobiliteten noget i en periode mens familien konsoliderer sig, men stiger
igen ndr ensket om bedre jobs og bedre vilkir for de unge viser sig. Og derefter falder
mobiliteten markant, og ligger serdeles langt nede i de @ldre aldersgrupper.

18) For de unge er det helt klart uddannelse, videreuddannelse og opkvalificering som
anfores som blandt de vasentligste faktorer afgorende for om man ensker at flytte eller ej.
Og det gzelder sd at sige begge veje — hvis man bor et sted hvor disse muligheder tilbydes
reducerer det markant ensket om at flytte, og mangler disse muligheder pd bostedet er de
afgorende for om man vil flytte. Og det galder bide kvinder og maend, men for mandenes
vedkommende er det i lige sd hoj grad spergsmilet om lon og karriere der spiller en
vaesentlig rolle, mens lonforholdene spiller en mindre betydende rolle for kvinderne. For
sidstnavnte gruppe er karrieremulighederne dog ogsd fremhavet som en vasentlig faktor.

19) Igennem interviewene bliver disse forskelle mellem de yngre maend og de yngre kvinder
uddybet yderligere. For kvinderne er det i hoj grad sporgsmdlet om arbejde som er
udfordrende og med udviklingsmuligheder bade faglige og sociale som taller, mens
arbejdsmiljoet ogsd taller hos mandene, men helt klart lavere prioriteret end eksempelvis
lonforholdene.

20) Hen over de sidste tiar har der varet tale om en nogle markante forandringer i
flytningsmenstre for henholdsvis mand og kvinder. Hvor det tidligere var sidan at maend
var hyppige flyttere end kvinder, er der tale om en nogenlunde balance i de fleste
kommuner.
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21) Men der er tale om veasentlige forskelle i flytningsmonstrene for maend og kvinder. Der
er saledes generelt tale om at flere kvinder end mand flytter permanent, og konsekvensen
er et generelt og stigende underskud af kvinder.

22) For kvinderne er der tale om en ”stepstone-mobilitet” eller ”tradestens-mobilitet”
hvor man trinvis bevager fra mindre mod storre steder og eventuelt valger at forlade
landet, mens mazxndene i hojere grad er midlertidige flyttere der soger kortere- eller
lengerevarende jobs i mere narliggende byer og bygder, men ogsa ofte vender tilbage til
udgangspunktet.

Stedets rolle
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23) Bygdebefolkningen er markant mere mobil ndr det gelder midlertidige flytninger, mens
mere permanente flytninger i langt hojere grad karakteriserer byerne. En stor del af de
midlertidige flytninger fra bygderne er til de narliggende byer, og typisk drejer det sig om
relativt korte perioder.

24) For bygderne er det lokale netverk fremhavet som en sxrdeles vigtig faktor i forhold
til onsket om at flytte, og konsekvensen er for mange at midlertidige flytninger giver
mulighed for at opretholde netvaerket i hjembygden, samtidig med at man har mulighed for
at skaffe sig supplerende indtaegter gennem arbejde udenfor bygden.

25) Pa grund af at bygdebefolkningen i hojere grad end byerne er karakteriseret ved et
kvindeunderskud er besvarelserne fra bygderne til en vis grad praeget af dette monster. 1
flere interviews peges eksempelvis pa hvorledes afhangigheden mellem enlige mand og
deres forzldre eller nermeste familie kan vare afgerende for om de valger at blive boende
i bygden.

26) Hvor sporgsmalet om adgang til grenlandsk proviant pa bostedet kun fremhaves af
26 % af besvarelserne pi sporgeskemaerne som vzrende af afgorende betydning ligger
onsket om adgang denne adgang markant hejere néir det galder bygdebefolkningen.

27) Som en anden markant forskel mellem byer og bygder gxlder det sporgsmilet om
hvilke fritidsaktiviteter man deltager i, og 1 det hele taget sporgsmailet om
fritidsaktiviteternes rolle i forbindelse med flytning. Hvor deltagelsen bade af husstanden
og personen selv i aktiviteter sdsom fiskeri, fangst, indsamling af bar, svampe, produktion
af husflid og hindarbejde spiller en sardeles stor rolle i bygderne og i de mindre byer, si er
det i hojere grad spergsmil om sportsfaciliteter som er afgerende faktorer for
bybefolkningen.

28) Fodested har serdeles stor betydning for mobiliteten. Generelt er personer fodt
udenfor Gronland langt mere mobile end personer fodt i Gronland, og det gxlder bade i
forhold til midlertidige og permanente flytninger. I mange kommuner ser man op til
mellem Y og 1/3 af personerne flytter enten midlertidig eller permanent, hvilket
selvfolgelig har noget at gore med at der i en del af kommunerne bor relativt fi personer
fodt udenfor Grenland.

29) Den storre mobilitet og mindre bundethed til lokaliteten afspejler sig bdde i besvarelsen
af sporgeskemaer og i interviews, hvor betydningen af de sociale netverker og relationer til
familier spiller en markant mindre rolle end sporgsmalene om jobmulighed, lon og adgang
til karriere.
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30) Nér det gzlder gruppen af personer fodt i Gronland er der tale om meget markante
regionale forskelle i mobiliteten, med Sydgrenland, enkelte af de gamle kommuner i
Diskobugt-omradet og Nordgronland, og i de fleste tilfalde er de midlertidige flytninger
dominerende.

31) Ikke uventet udger de storre byer bade grundlaget for en stor mobil gruppe af personer
fodt udenfor gronland, og samtidig grundstammen for en storre mobilitet for personer
fodt i Grenland.

32) Som en sxrlig del af undersogelserne har der varet fokus pa gruppen af Gronlendere i
Danmark, som peger pa skismaet i den dobbelte tilknytning til sivel Danmark som
Gronland. Pa den ene side opretholder de et klart tilknytningsforhold til Gronland, men
samtidig har de bade en opholdsmassig tilknytning til Danmark, og samtidig meget ofte et
tilknytningsforhold som hznger sammen med =gtefalle, born eller berneborn, som
bidrager til en serdeles staerk tilknytning.

33) Som konsekvens af ovennavnte er der kun godt 5-10 % som siger at de ofte har
overvejelser om at flytte til gronland, andre godt 15 % at de af og til har sidanne
overvejelser, mens omkring 60 % ikke gor sig sidanne overvejelser.

Betydning af sociale og gskonomiske faktorer

34) Nar det gzlder indkomster er der tale om markante hojere flytningshyppighed i de
lavere indkomstgrupper og i mellemindkomsterne end i de hojere. For de laveste
indkomster er det i hoj grad de midlertidige flytninger der er dominerende, typisk i
forbindelse med midlertidige jobs udenfor eget bosted, men specielt for Diskobugten er
der tale om en meget hoj permanent flytning fra regionen ogsa i de lavere indkomster. I de
hojere indkomstgrupper er det i stigende grad de permanente flytninger der gor sig
gxldende, typisk karakteriserende for karrierebaserede flytninger hvor ogede
indkomstmuligheder spiller en vasentlig rolle.

35) For mange af de adspurgte har der varet tale om markante holdningsforskelle mellem
kvinder og mand i forhold til spergsmailet om midlertidige jobs og deltidsjobs. Hvor
mandene — specielt de zldre mand - i hojere grad end kvinderne har navnt midlertidige
jobs som en mulighed for eksempelvis at supplere indkomster fra fangst og fiskeri, og
derigennem opretholde deres traditionelle erhvervsaktivitet, si har kvinderne i hojere grad
peget pd deltidsjobs som en mulighed for at supplere en familieindkomst og derigennem
opretholde de sociale relationer i lokalsamfundet. Mandene ser siledes hjemme som en
base man kan forlade i kortere eller lengere tid og sd returnere til, mens kvinderne ser det
som en social forpligtelse at opretholde denne basefunktion. Nir kvinderne onsker at
forlade stedet af jobmassige drsager er det derfor for at flytte permanent, og med henblik
p4 at etablere en ny base pa det valgte sted.

36) Blandt personer med indkomster fra indhandling, altsi i overvejende grad
erhvervsfangere og —fiskere, er mobiliteten generelt lavere end for andre erhvervsgrupper.
Isxr er den permanente flytningsfrekvens er serdeles begranset. Tilknytningen til stedet og
til de lokale fangst- og fiskerimuligheder er siledes afgorende for den manglende mobilitet.
Skont pa et lavere niveau galder det dog ogsi blandt fangere og fiskere at de lave
indkomster betyder storre mobilitet, og stort set drejer det sig kun om midlertidige
flytninger. De regionale variationer indenfor denne gruppe er i ovrigt virkelig markante nar
det gaelder de lavere indkomstgrupper, med hoje tal for Ostgronland og for den nordligste
kommune i den gamle kommunalinddeling. Til gengazld er der tale om en relativ stabil
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fordeling med mellem 80 og 85 % af gruppen som fastboende. Ser man pid mobiliteten
inden for forskellige aldersgrupper i denne erhvervsgruppe er det helt klart de helt unge
som viser den storste mobilitet.

37) Mobiliteten blandt personer der oppebarer sociale eller aldersbetingede pensioner er
helt klart den mindst mobile af alle grupperne, idet det for samtlige kommuner gxlder at
den fastboende del af gruppen udger fra 90 til 97 %. Nar det gzlder variationer er det
primart indenfor de midlertidig flyttede som udviser en variation i mobiliteten som pa
mange miéder ligner den indkomstbetingede mobilitet. I det omfang gruppen flytter, sker
det stort set kun midlertidigt, og ogsi for pensionerne viser det sig at det er de lave
indkomster som giver grundlag for den storste mobilitet.

38) I forhold til de sociale ydelser er der tale om en markant sterre mobilitet end den der
gor sig gxldende for pensionerne. Der er i denne gruppe tale om markante tal nir det
galder bade permanente og midlertidige flytninger, men ogsé et meget interessant regionalt
monster. For de permanente flytninger ligger specielt Diskobugten pa et hojt niveau mens
Nord, Syd og Ost ligger lavt, mens billedet er pracis det omvendte for de midlertidige
flytninger.

39) Nir det gzlder det generelle monster indenfor mobiliteten er det helt klart at
uddannelse kommer ud som en af de vzsentligste faktorer overhovedet. Rent
niveaumsessigt er situationen den at personer uanset hvilken uddannelse det drejer sig om
kun udger mellem 50 og 70 % af den fastboende befolkning. I forhold til gruppen af
permanent flyttede ligger niveauet omkring 10 % hvilket er markant hojere end i nogen
anden gruppe, og tilsvarende ligger gruppen af midlertidigt flyttede pa et ret hojt niveau — i
Sydgronland pa mellem 30 og 40 % af persongruppen, dog faldende en del lengere nordpa.
Specielt Sydgrenland er siledes karakteriseret ved et relativt stort antal midlertidigt flyttede,
hvor til gengzld de permanent flyttede udgor en stor andel af flytningerne i Diskobugt-
omradet.

40) Der kan peges pa flere drsager til en storre flytningsaktivitet blandt personer med
uddannelse. For det forste drejer det sig om adgang til arbejdsmarkeder som kan tilbyde
jobs der omfatter samme typer af arbejdsfunktioner som dem uddannelsen giver
kompetence til. Derfor viser eksempelvis Sydgrenland langt den storste mobilitet pa grund
af den relative narhed imellem flere smé arbejdsmarkeder. Modsatningen hertil findes i de
gamle Nordkommuner, men ogsi Qeqertarsuaq og eksempelvis Sisimiut og Nuuk har
flytningsmonstre som udviser et vist fallesprag.

Kvalifikationer og arbejde
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41) Mulighed for opkvalificering udpeges af et stort flertal som en saxrdeles vesentlig faktor
ndr det galder valg af job, og herunder ogsi en indflydelsesrig faktor nir det gwlder
mobiliteten. I forhold til de eksisterende jobs peger 74 % af de adspurgte pa at de for
narvaerende er enige eller overvejende enige i at de bruger deres uddannelsesmassige
kvalifikationer, og yderligere 77 % peger pa vigtigheden af at bruge disse kvalifikationer. I
supplement hertil peger 70 % pi at de er enige eller overvejende enige i at kunne tenke sig
en efter- eller videreuddannelse indenfor den adspurgtes fag. I forhold til muligheden for at
skifte fag er der heroverfor kun 47 % som udtrykker interesse for at sege uddannelse
indenfor et helt andet fag.

42) 1 forhold til ensket om at soge opkvalificering er der kun 22 % af de adspurgte som
indenfor de seneste dr har gennemfort en efter- eller videreuddannelse. Forklaringen herpé
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er dog ikke manglende vilje, men som oftest manglende mulighed. Igennem en rakke
interviews bliver det papeget at det ikke s meget er de formelle rammer sdsom adgang til
uddannelsesstotte eller anden form for offentlig stotte til et uddannelsesforlob, men i hoj
grad sporgsmilet om at kunne lade sig rive ud af de rammer som gor sig geldende for
vedkommende, sisom familierelationerne, tilknytningen til arbejdsmarkedet m.m.. Og for
en del handler det i lige sa hoj grad om at kunne overskue konsekvenserne af at gi ind i et
uddannelsesforlgb.

43) Arbejdsloshed spiller i denne sammenheang en vis rolle, idet godt 1/5 af de adspurgte
har veret uden beskaftigelse i kortere eller lengere petrioder, heraf citka 1/3 op tl 3
maneder, endnu en tredjedel fra 4 méneder og op til 3 ar, mens den sidste tredjedel har
varet uden beskaftigelse i mere ned 3 ér.

44) For 35 % af gruppen af arbejdslose har sporgsmilet om mangel pa jobmulighed helt
generelt — typisk for bygdernes vedkommende — eller mangel pa jobmuligheder der svarer
til kvalifikationerne veret hovedarsagen. Enkelte peger pa helbredsmaessige arsager, mens
de ovrige peger pa et bredt udsnit af betingelser for forholdet, siledes cksempelvis
familiemaessige og lignende.

45) De brancher som i forste omgang tiltrakker sig opmearksomhed er i hoj grad aktiviteter
med tilknytning til offentlig og privat servicevitksomhed. Denne type af aktiviteter
tiltreekker godt 50 % af de adspurgte mens godt 25 % udviser interesse for fangst, fiskeri
og ristofudvinding. Og de sidste godt 25% peger pi forskellige former for
produktionsvirksomhed, energi- og vandforsyning samt bygger.

46) De brancher der tiltrakker sig opmarksomheden svarer i store treek til de
forudsatninger de adspurgte anforer nir det gelder deres nuvaerende branchetilknytning.
Og for mange galder det at usikkerheden om hvad et skifte til en anden branche er
afgorende for om man ter binde an med et sidant skifte. Flere peger ogsd pd at det kan
vere afgorende hvad der i et lokalsamfund og et lokalt netverk kan siges at vare
prestigegivende.

47) Der er ikke uventet tale om markante konsforskelle i hvad der peges pi som
interessante brancher, men ogsd en klar tendens til at bygdebefolkningen peger pd de
traditionelle erhverv indenfor fangst, fiskeri og ristof samt produktionsvirksomhed, mens
bybefolkningen — bade mand og kvinder — i langt hejere grad er orienteret mod
servicesektoren. Igen er disse tendenser til en vis grad en afspejling af hvad der opfattes
som prestigegivende erhvervsaktiviteter.

48) At disse sociale bindinger ikke nedvendigvis er vedvarende kan blandt andet ses af
forskellen i besvarelserne fra de yngre aldersgrupper af mznd i henholdsvis bygder og byer.
Langt flere maend i byerne peger pa servicesektoren, herunder jobs indenfor sundhed og
sociale institutioner samt undervisning, end hvad der gor sig gxldende for maxndene i
bygderne. Forskellen afspejler pa den ene side en holdningsmassig forskel, men ogsd en
forskel 1 hvilke jobs der reelt star til radighed de to steder.

nye gkonomiske aktiviteter

49) T forhold til spergsmilet om fremtidig beskeaftigelse indenfor en rekke af de nye
erhvervsaktiviteter som patenkes i Gronland er der 17 % som peger pi at de kunne tenke
sig at soge job ved et Aluminiumsvark, 16 % som peger pa minedrift som en mulighed,
14 % som peger pa mineralefterforskning, og endelig 12 % som peger pa muligheden af at
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soge arbejde indenfor olieefterforskningen. 44 % vil ikke soge arbejde indenfor nogen af
de nzvnte aktiviteter, og 28 % ved ikke om de kunne vare interesseret.

50) Der er en klar kensforskel i besvarelserne idet mand — iszr yngre og midaldrende — er
klart dominerende i besvarelserne.

51) Nar man gir nermere ind pd sporgsmilet om hvad de forskellige typer af aktiviteter
omfatter, er der generelt tale om meget stor usikkerhed. En lille gruppe hat en ret praecis
forstielse for hvilke typer af arbejde det kan dreje sig om, men for hovedparten af de
adspurgte er den konkrete viden szrdeles begrenset.

52) Det bekraftes helt klart gennem de gennemforte interviews, idet seerdeles mange peger
pa at de informationer der har vearet tilgengelige har varet sxrdeles sparsomme, og at
denne mangel pi information i hej grad har gjort det vanskeligt at forholde sig til hvad et
eventuelt erhvervsskifte matte indebzre.

53) Hvis man ser pd graden af indsigt er den klart storst i de omrader hvor aktiviteterne er
tiltenkt at skulle foregir, og aftager eksponentielt med afstanden hertil.

54) Flere af de unge interviewede som stir over for at skulle valge erhvervsuddannelse
peger pa at praktisk indsigt i hvad erhvervene omfatter, for eksempel gennem et kortere
eller lengere praktikophold pa en tilsvarende virksomhed, kunne bidrage til at skabe den
indsigt som kunne vare afgorende om man kunne tage kvalificeret stilling til muligheden.

55) I forhold til spergsmélet om hvilke jobtyper der kunne vere interesse for peger godt
30 % af de knap 400 som ytrer onsker om at valge et af de nye erhverv pa at de ville vere
villige til at tage ufaglert arbejde mens knap 40 % peger pa forskellige faglarte aktiviteter i
tilknytning til produktionen, og omkring 60 % peger pa forskellige serviceaktiviteter sisom
catering, administration, akademisk arbejde, ledelse, sygepleje og lignende som aktiviteter
man ville veere interesseret i. Det skal bemarkes at der har varet mulighed for at afgive
flere forskellige svar samtidig, hvorfor summen ikke ender med 100 %.

56) Der er en klar forskel mellem kennene i forhold til hvilke jobtyper man tenker pi. Og
tilsvarende er der tale om en klar forskel mellem besvarelser fra byer og bygder, idet
besvarelserne fra byerne i langt hejere grad end fra bygderne peger pia de mere
servicebetonede erhverv.

57) Hvis man ser pd arbejdstid og arbejdsorganisering, si peger halvdelen pi
fuldtidsarbejde indenfor almindelig kontortid, 19 % pa skifteholdsarbejde, 14 % pi
deltidsarbejde indenfor almindelig kontortid, og 16 % pa kontraktmessig ansattelse som
det onskvardige.

58) I forhold til mere usadvanlige arbejdsbetingelser er der 10 % som ser en mulighed i
periodevis arbejde, typisk 1-2 uger pd arbejde og tilsvarende hjemme, eller 6 % pa
muligheden for at arbejde ude pa hverdage og vaere hjemme i weekenderne. Andre 9 %
peger pa interessen for hjemmearbejdsplads, og 5 % pa sasonarbejde, mens endelig 5 %
peger pa muligheden for kontraktmessig anszttelse.

59) Ogsa i forhold til arbejdstid og arbejdsorganisering er der tale om markante
konsforskelle. Hvor kvinderne prioriterer netverk og social omgang bide pad
arbejdspladsen og i fritiden ligger maendenes prioriteringer i et klart velafgranset arbejde og
en veldefineret fritid.
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60) Onsket om fremtidige en fremtidig arbejdsplads ved et fremtidigt aluminiumsvark
naevnes af 43 % af den gruppe pa 376 personer der har ytret onske om at vere beskaftiget
indenfor denne branche, mens 30 % peger pa at de ville foretrakke at bo hvor de bor pt.,
og sa pendle mellem hjemmet og Maniitsoq.

61) I forhold til arbejde i en mine vil 24 % vzlge at blive boende og pendle mellem minen
og hjemmet, mens 21 % ville vere interesseret i at flytte tettere pa minen eller
aluminiumsvearket og sd pendle mellem bostedet og arbejdet.

62) Uddybninger af sporgsmalene gennem interviews viser at flere adspurgte i kraft af at
have familiemedlemmer som f.eks. arbejder pa trawlere, i handelsfliden eller lignende
allerede har et vist kendskab til hvad det vil sige at have arbejde som forudsatter pendling,
og for mange af de adspurgte har det ikke varet afskrakkende for dem.

63) For gronlendere bosat i Danmark spiller mulighederne for minedrift i Gronland kun
en meget begrenset rolle i forhold til overvejelserne om at flytte til landet. Under 10 % af
de adspurgte svarer siledes ja til sporgsmalet, mens mere end 90 % svarer nej. Svaret
hanger sandsynligvis sammen med to faktorer som spiller en vasentlig rolle ogsd indenfor
Gronland.

64) Pa den ene side afstanden fra det sted hvor aktiviteten skal foregd. Desto storre
afstand, desto mindre interesse. Og afstand i den forbindelse drejer sig om sével fysisk som
indsigtsmaessig afstand.

65) Og den anden faktor er de adspurgtes uddannelsesniveau. Hvor uddannelsesniveauet
blandt grenlendere i Danmark er hojere end i Grenland viser analysen ogsa at interessen
for muligt arbejde ved en mine eller ved aluminiumsvarket er starkt faldende med de
adspurgtes uddannelsesniveau.
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|: Strukturen i analysen

Der er, som tidligere navnt, gennemfort i alt fem forskellige analyser, som hver iser
bidrager med unikt materiale til analysen, men som samtidig bibringer analysen en rzkke
unikke muligheder for at forstd mobiliteten i sin totalitet.

Den forste analysedel er en registerbaseret analyse af befolkningens bevagelser i
Gronland i perioden 1995 til 2008. Analysen er baseret pa befolkningsregistrene beliggende pa
Gronlands Statistik. I denne analyse ses pd hvorfra, hvortil, og hvor ofte personer i Grenland
er flyttet. Der ses desuden pd hvem det typisk er, der flytter, og ud fra disse observationer kan
man fi en ide om i hvilket omfang deres kon, alder, familieforhold, indkomstforhold og andre
sociale og skonomiske faktorer kan bidrage til at skabe hypoteser om hvorfor og en beskrivelse
af hvordan de flytter.

Den anden analysedel er en sporgeskemaundersogelse blandt et reprasentativt udvalg pa
ialt 1551 personer af den samlede gronlandske arbejdsstyrke.. Disse personer er udvalgt pd en
sddan madde, at de er reprasentative for ken, fedested og bosted inden for en rxkke
hovedregioner i Gronland. I sporgeskemaet er der stillet en rakke generelle sporgsmal om
eksempelvis kvalifikationer og tilhersforhold. Derudover er der blevet fokuseret pd de
adspurgtes onsker, mil og interesser i forhold til en fremtid pd deres nuvarende bosted, eller
alternativt, muligheden for at flytte, og i givet fald bosxtte sig alene eller med sin familie et
andet sted i Gronland. Der sporges desuden til viden om en rxkke af de nye aktiviteter,
herunder om man ser disse aktiviteter som tiltrekkende muligheder i fremtiden. Ogsd for
denne del af analysen spiller sporgsmélet om kon, alder, familieforhold, indkomst og andre
faktorer en vasentlig rolle i analysen.

Den tredje analysedel har fokuseret pa en sxrligt udvalgt gruppe af 220 personer, som
har veret udvalgt pa baggrund af deres besvarelser i sporgeskemaundersogelsen. De har
efterfolgende varet besogt med henblik pid at indgd 1 en mere dybtgiende
interviewundersogelse, og 171 er indgdet med besvarelse af alle de stillede sporgsmal. Her er
blevet spurgt ind til detaljer vedrorende holdninger og ensker til fremtiden. Gennem
interviewene har det varet muligt at g i dybden med mange af de personlige sporgsmal som
ofte er udslagsgivende for om man valger den ene eller anden losning i forhold til
fremtidsperspektiverne. Dette lader sig ikke umiddelbart afslore gennem et sporgeskema. I
interviewene har eksempelvis tilknytningsforhold til bostedet, personlige praeferencer i forhold
til fremtiden, familiens rolle som samlingspunkt, lokale og regionale netvaerker m.m. vist sig at
spille en afgorende rolle.

En fjerde analysedel har set pa erfaringer med opbygningen af storre projekter inden for
ristof- og energiudvinding samt produktion af aluminium i hele Arktis. Analysen har set pd de
konkrete forleb, fra etableringsfasen til produktionsfasen, og i enkelte tilfxlde ogsd til
afviklingsfasen. Der er desuden lagt vaegt pa at se pi sammenhzngen mellem hvilke
forventninger man péd forhind havde vedrorende konsekvenserne af opbygningen af
produktionsvirksomheden, og pa de faktiske konsekvenser som man efterfolgende har kunnet
konstatere. Et andet element i denne del af analysen har veret sporgsmiélet om inddragelsen af
lokalsamfundet, bade i planlegningen af processen, og den betydning en sidan inddragelse har
haft pa sdvel kort som lang sigt.

Den femte analysedel omhandler en sporgeskemaundersogelse blandt gronlendere bosat
i Danmark, og har varet gennemfort i tet samarbejde med den Nordatlantiske Gruppe i
Folketinget i Danmark. Formalet med analysen har veret, at se pa relationerne til henholdsvis
Gronland og Danmark, betydningen af generationstilhersforholdet samt tilknytningen til en
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given social gruppe og dennes relationer til Gronland og det gronlandske samfund. Som et
sarligt led i denne analyse har der varet set pa den rolle som de nye skonomiske aktiviteter i
Gronland har pa denne gruppes fremtidige mobilitet. Det afklares desuden hvad der er
afgorende for om man velger at flytte til Gronland eller at vedblive at vare bosat i Danmark,
samt pd hvilke mader muligheden for nye jobs i Gronland vil fi indflydelse pa de fremtidige
bosatningsplaner.

Ud fra disse fem delanalyser giver rapporten afslutningsvis en sammenfatning i forhold
til en rekke fremskrivninger for de mulige konsekvenser for befolkningsstrukturen i
Gronland, bade med og uden inddragelse af de nye aktiviteter, som i fremtiden kan vere en del
af udviklingen i Grenland. 1 forbindelse med en praktisk omsatning af sddanne
fremskrivninger i forhold til en vurdering af de faktiske regionale konsekvenser er det vigtigt
ikke blot at lene sig op af en simpel fremskrivning af de mulige konsekvenser i forhold til
centrale befolkningsmassige planlegningsparametre. Det er nedvendigt ogsid at se pd
sammenhangen mellem:

- ”hvad man har gjort”, dvs. de erfaringer, der er i forbindelse med de hidtidige

flytningsmonstre og hvad man kan se der er sket i andre tilsvarende sammenhange,

- ”hvad man siger man vil gore”, som det kommer til udtryk gennem en

sporgeskemaundersogelse, og endelig

- ”hvad man ensker at gore”, som det ofte vil afslores nir man gar i dybden med et

personligt interview med de berorte personer.

En pilidelig vurdering forudsaztter et detaljeret datamateriale vedrorende de faktorer som
bidrager til @ndriger i den generelle demografiske struktur, @ndringerne i de grundleggende
mobilitetsmonstre, ligesom vurderingen forudsztter en forstdelse for den individuelle og
kollektive handleméde, som kan forventes i den sammenhaeng. Den foreliggende rapport
bidrager forhabentlig til en sddan kvalificeret diskussion.
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